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Кун тартiбi
1) yжымда сыбайлас жемцорлыкща карсы Дyниетанымды капыптастыру

бойынша жаJIпыга бiрлей кYщыктык окыту жургiзу (доцгелек устел),
Мецzеруu,ti

К.Ж. Уразбекова

2) МДY-да щатайту рэсiмдерiн уйымдастыру
OdicKep

д.В. Калuнuна

з) Жасына байланысты rсyн тэртiбiне сайкес тамактану режимiн орындау,

Меdбuке - Н.М. Габdуллuна

Бiрiншi маселе бойынша балабакша мецгерушiсi к.ж. Уразбекова

балабацша педагогтарымен <yжымда сыбайлас жемкорлыкка карсы

дyниетанымды ц€Lлыптастыру) тацырыбында доцгепек yстел еткiздi, пtеке

,уrrru""rц сыбайлас жемкорлыкца карсы мэдениетiн калыптастыру :

- сыбайлас жемкорлыктыц ,."i, оныц мазмyны, макса]l];л:*l,ilI]jj;
нысанДарыМенТYрлерl'1скеасырУсаJIаJIары'цоГаМоМlрlнlЦэрТYрЛl
с алаJIарЫндагы *upirry ерекшелiктерi тур€tлы жаJIпы TyciHiK ;

- адамгершiлiк-адамгершiлiк, этикаJIык мэдениеттi тэрбиелеу;

кYкыктык сауаттылык негiздерiн щшIыптастыру;

- цогам мушелерiн сыбайлас жемкорлыкка карсы мiнез-цулыцца

ынтыIандыруды ЫНТаЛаНДЫРУ;

- мyдделер цащтыгысыныц барлыц kopiHicTepiHe тозбеушiлiктi

калыптастыру. Осыган байланысты:

- сыбайлас жемцорлыкца санаJIы козкарасты, сыбайлас жемкорлык кyкык

бузушылыктарга моршIьдык ((иммунитеттi> каJIыптастыру жэне осы негlзде

сыбайлас жемкорлыкты ецсеру бойынша цYзыреттердi дамыту,
- Казакстан азаматтарыныц мiнез-кулык моделiн каJIыптастыру, онда

ксыбайлас жемкорлыц> Ъозiнiц озi бас тартуды, адамгершiлiкке карсы

тyруды, тозбеушiлiктi тудыруы тиiс;
- щyкыктык кyндылыктарды жокща шыгарудан, зацдылыц пен тэртlпт1

кYрметтемеуден тYратын кYцыцтык нигилизмдi (латын тiлiнен <nihil>

((ештеце)) жецу;



- ж€Lппыга бiрдеЙ цуцыцтык оцыту аркылы кyкыктыц бiлiм беру мен
тэрбиелеудi r(амтамасыз ету (ацпарат коса берiледi)

Екiншi маселе бойынша балабакша эдiскерi А. В. Калинина Мщy-да
цатайту процедураJIарын уйымдастыру тур€Lлы тыцд€Lлды. Ол 202З-2024 оцу
жылына арнапган бобекжай жyмысыныц жылдык жоспарына сэйкес
бобекжайдыц барлыц жас топтарында катаю рэсiмдерiн уйымдастыруды
тексеру бойынша бацылау iс-шаралары жургiзiлгенiн, Мто Мжс
Талаптарына, санитарлык ережелер мен нормативтерге, мектепке дейiнгi
ТЭРбие Мен окытудыц улгiлiк оцу багдарламасыныц м€вмyнына сэйкес
жургiзiлгенiн хабарлады. Мугалiмдер ушiн ол: оцу-тэрбие процесiнiц
цикло|раммасына сэйкес жоспарланган цатайту процедур€Lларын нащты
жургiзудi; ауа-райына. цатысты кyмэн туындаган кезде серуендеудi
уйымдастырудыц кушiн жою медбикемен келiсу. Щатайту iс-шараларын
откiзу кезiнде цатаЙтудыц паЙдасы тур€Lлы шагын эцгiмелер уйымдастыруды
YСынДы. Тарбиешiлер осы yсыныстарды ескерiп, олардыц жyмысын ескере
отырып тузетедi (ацпарат коса берiледi).

Yшiншi маселе бойынша медбике Н.М. Габдуллина кyнделiктi
режимге сэйкес тамацтану режимiн орындау турzLлы тыцд€Lлды. Ол
балабащшада перспектив€uIыц мэзiр (куз-цыс, коктем-жаз) жасалганын атап
oTTi. Ол балабакшада тамащтануды уйымдастыру процесi тамактану
ЖОнiндегi нормативтiк кyжаттарга негiзделгенiн атап oTTi. Негiзгi кyжаттар
<Мектепке дейiнгi уйымдар мен балалар уйлерiне цойылатын санитариялык-
эпидемиологиялык т€UIаптар) 202l жылгы 9 шiлдедегi }lЪ ЩР ДсМ - 59
СанИтариялык цагидсLлары, <Олеуметтiк комек корсетiлетiн азаматтарга
аЛеУМеТТiк комек корсетудiц молшерiн, кездерiн, турлерi мен кагид€Lларын
бекiту тураJIы) (азацстан Республикасы Yкiметiнiц 2012 жылгы |2
НаУРЫЗДаГы }lЪ 320 Щаулысы болып табылады. Тамак б.ру кестеге сэйкес
жургiзiледi. ,Щиетага мыншIар кiредi: аптасына бiр рет-iрiмшiк, аптасына бiр
рет-балыrq. (ащпаратщосаберiледi).

Шешiм:

1. Азаматтыц цызметшiлер мен J\Ъб9 бобекжай кызметкерлерiне
Мемлекеттiк цызмет тураJIы зацнаманы, мемлекеттiк щызметшiлерлiч
одеп кодексiн, педагогикаJIыщ эдеп щагидаJIарын, бобекжайдыц
Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандартын, лауЕIзымдык мiндеттерiн
орындауды сактау.

Мерзiмi: тyрацты
Itауапты : балабакша кызметкерлерi

2. Мектепке дейiнгi уйымга цабьтлдау ережелерiн сактау.
Мерзiмi: тyракты



Жауапты: мецгерушi,

мемлекеттiк кызметгерге жауапты И,и,урманова

3. Бобекжайда тамацтандыруды $ымдастыру жонiндегi жумысты ерекше

бацылауга алу.
Мерзiл,ti: тyракты

Хатшы

Протокол совещания

КГКП кЯсли - сад 69> г.Костанай
Заведующая
Секретарь:

4)

Повестка
Проведение правового всеобуча по

антикоррупционного мировоззрения (круглый

Уразбекова К.}К

Жауаптьl: ллеdбuке Н. М. Габdуллuна
Бр акер аж ко л4uс с 1,1яс ы н ыц tи уulел ер i

К. Зулкарнаева

при директоре ЛЪ 3

10.11 .202З год
К.Уразбекова
К.Зулкарнаева

формированию у коллектива
стол)

Завеdуюtцая

5) Организация закzLливающих процедур в ДО
Меmоduсm

калuнuна д.в

б) Выполнение режима питания в соответствии с режимом дня в

зависимости от возраста.
Меdсесmра- Габdуллuна Н. М

по первому вопросу заведующая детского сада Уразбекова к,ж,
провела с педагогами ясли-сада круглый стол по теме "Формирование у
коллектива антикоррупционного мировоззрения". отметила ,что

формирование антикоррупционной культуры личности предполагает:

- общее представление о сущности коррупции, ее содержании, цели,

субъектах, формах и видах, сферах реаJIизации, особенностях проявления в

рчвличных сферах жизни общества;
- воспитание мор€шьно-нравственной, этической культуры;

- формирование основ правовой грамотности;
- стимулирование мотивации членов общества к антикоррупционному

поведению;



_ формирование нетерпимости ко всем проявлениям конфликта
интересов.

В связи с этим необходимо:
- формирование осознанного отношения к коррупции, морального

(иммунитета)) к коррупционным правонарушениям и на этой основе

развитие компетенций по преодолению коррупции;
_ формирование модели поведения граждан Казахстана, при коТорОЙ

само слово (коррупция) должно вызывать отторжение, нравственный отпор,
нетерпимость;

- преодоление правового нигилизма (о, лат. <nihil> ((ниЧТО))),

заключающегося в отрицании правовых ценностеЙ, неуважении к ЗакОнУ И

порядку;
- обеспечение правового образования и воспитания посредствоМ

правового всеобуча. (информация прилагается)
По второму вопросу слушаJIи методиста ясли-сада Калинину А.В. об

организации закаJIивающих процедур в ДО. Она сообщила, что в

соответствии с годовым планом работы ясли-садана202З-2024 учебный год
были проведены контрольные мероприятия по проверке органиЗации
закаливающих процедур во всех возрастных группах ясли-сада, в

соответствии с требованиями ГОС ДВО, санитарных правил и нормативов,
содержанием типовой учебной программы дошкольного воспитания и
обучения. Для педагогов рекомендовала: согласно цикло|рамме
воспитательно-образовательного процесса чётко проводить запланированные
зак€UIивающие процедуры; отмену организации прогулки, при сомнении
относительно погодных условий, согласовывать с медицинской сестрой. При
проведении закаJIивающих мероприятий организовывать мини-беседы о

пользе зак€Lпивания. Воспитателям учесть указанные рекомендации и
откорректировать свою работу с их учетом. (информация прилагается)

По третьему вопросу слушаJIи медицинскую сестру Габдуллину Н.М. о

выполнении режима питания в соответствии с режимом дня. Она отметила,
что в ясли-саду составлено перспективное меню (осень-зима, весна-лето).
Она отметила, что Процесс организации питания в детском саду
основывается на нормативных документах по питанию. Основными
документами являются Санитарные правила "Санитарно-
эпидемиологические требования к дошкольным организациям и домам
ребенка" от 9 июля 202I года J\b КР ДСМ- 59, постановление Правительства
Республики Казахстан от 12 марта 201,2 года J\Ъ З20 l'Об утверждении
размеров, источников, видов и Правил предоставления социillrьной помощи
гражданам, которым ок€lзывается соци€Llrьнаjl помощь". Выдача пищи
производитQя согласно графика. В рацион питания включены: один раз в

неделю-творог, один р€в в неделю -рыба. (информация rlрилагается).

Решение:



4. Гражданским служащим и сотрудникам ясли-сада J\Ъ69 СОбЛЮДаТЬ

законодательство о государственной службе, Этический кодекс

государственных служащих, Правила педагогической этики,
днтикоррупционный стандарт ясли-сада, выполнение должностных
обязанностей.

Срок: постоянно
Ответственные: сотрудники ясли-сада

5. Соблюдать правила приема в дошкольную организацию.
Срок: постоянно

Ответственные : заведующая,
' ответственный за госуслугу Урмановаи.и.

6. Взять на особый контроль работу по организации питания в ясли-саду.
Срок: посmоянно

Оmвеmсmвенньtй: меdсесmра Габdуллuна Н. М.
Членьt бракер аэtсной копtuс сuu

Секретарь К. Зулкарнаева


