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Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім 

бөлімінің № 69 бөбекжайы» КМҚК қызметіндегі сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша талдамалық анықтама 

 

Қостанай қ.,       2025 жыл «05» маусым  

              

   

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының 

2015 жылғы 18 қарашадағы Заңының 8-бабының 5-тармағына, Қазақстан 

Республикасының Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі (Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы қызмет) 2022 жылғы 30 желтоқсандағы №488 бекіткен сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларына сәйкес 

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің №69 

бөбекжайы» КМҚК-да сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүзеге 

асырылады 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау (бұдан әрі – талдау) объектісі 

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің №69 

бөбекжайы» КМҚК қызметі болып табылады. 

Кәсіпорын қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу 

мақсатында Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім 

бөлімінің №69 бөбекжайы» КМҚК 12.05.2025 жылғы № 59 басшысының бұйрығымен. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларына, сондай-ақ Қазақстан 

Республикасы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 

бұйрығымен бекітілген сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу 

жөніндегі әдістемелік ұсынымдарға сәйкес жүргізілді. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу кезеңі- 2024 жылғы 1 

шілдеден 2025 жылғы 03 маусымға дейін. 

1. Талдау жүргізудің мақсаттары мен міндеттері 
Талдаудың мақсаты Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай 

қаласы білім бөлімінің №69 бөбекжайы» КМҚК сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-

қимыл және жою болып табылады. 

Талдаудың міндеті сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал 

ететін жағдайлар мен себептерді анықтау және олардың Қостанай облысы әкімдігі 

білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің №69 бөбекжайы» КМҚК 

қызметіндегі салдарын жою болып табылады. 

2. Талдау барысында пайдаланылған ақпарат көздері 
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу қағидаларының 15 

тармағына сәйкес сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу үшін 

ақпарат көздері:  

1) талдау объектісінің қызметін реттейтін құқықтық актілер және ішкі құжаттар; 

2) талдау объектісінің қызметі туралы статистикалық есептілік; 

3) Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен алынған 

талдау объектісінің қызметі туралы Мемлекеттік және құқық қорғау органдарының 

ақпараттық жүйелерінің деректері; 
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4) талдау объектісіне қатысты бұрын мемлекеттік органдар жүргізген 

тексерулердің нәтижелері; 

5) ішкі бақылау қызметтерінің бақылау іс-шараларының нәтижелері; 

6) сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг нәтижелері; 

7) бұқаралық ақпарат құралдарында жарияланымдар; 

8) талдау объектісіне қатысты жеке және заңды тұлғалардың өтініштері; 

9) талдау объектісінің лауазымды адамдарын сыбайлас жемқорлық құқық 

бұзушылықтар жасағаны үшін, оның ішінде қылмыстық құқық бұзушылық пен заңның 

басқа да бұзушылықтарын жасауға ықпал еткен мән-жайларды жою жөнінде ұсынғаны 

үшін жауапқа тарту туралы мәліметтер; 

10) сот органдарының талдау объектісі, қылмыстық істер фабуласы 

қызметкерлерінің іс-әрекеттеріне қатысты шешімдері; 

11) сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бұрын жүргізілген сыртқы талдау 

нәтижелері; 

12) сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бұрын жүргізілген ішкі талдау 

нәтижелері; 

13) талдау объектісі қызметкерлерінің, қызметкерлерінің сауалнамасының 

нәтижелері; 

14) ұсынуға Қазақстан Республикасының заңнамасында тыйым салынбаған өзге 

де мәліметтер. 

 

        I. Нормативтік құқықтық актілердегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдері 

1.1. Негізгі функцияларды іске асыру 

Нормативтік база: ҚР Білім туралы Заңы, педагог мәртебесі туралы Заң, мектепке 

дейінгі, орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 

қызметінің үлгілік қағидаларын, тиісті типтер мен түрлерге қосымша білім беруді 

бекіту туралы, мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік стандарты, 

мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың үлгілік оқу бағдарламасы.        

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталмаған. 

Негіздеме: 

Жою бойынша ұсыныстар: 

Ішкі құжаттарда (бұдан әрі - ІҚ) сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін 

анықтау. 

Жұмыс тобы келесі құжаттарды зерттеді: Ұжымдық шарт, Жарғы, ішкі тәртіп 

ережелері 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталмаған. 

Негіздеме: 

Жою бойынша ұсыныстар: 

II. Ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметтегі сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдері 

 

2.1. Мемлекеттік қызмет көрсету 

Қазіргі уақытта «№69 бөбекжайы» КМҚК Мемлекеттік қызмет көрсетеді:  

- Мектепке дейінгі білім беру ұйымдарына құжаттарды қабылдау және 

балаларды қабылдау;  
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Талдау жүргізілген кезеңде ведомстволық бағынысты indigo24.kz «Электронды 

балабақша» порталы арқылы 32 Мемлекеттік қызмет көрсетілді. «Мектепке дейінгі 

ұйымдарға құжаттарды қабылдау және балаларды қабылдау» мемлекеттік қызметін 

көрсету кезінде 01.07.2024-03.06.2025 жылдар аралығында кешіктіру болған жоқ. 

- «Педагогтерді аттестаттаудан өту үшін құжаттарды қабылдау», бұл 

мемлекеттік қызмет білім беру ұйымдарында 05.01.2025 ж. бастап көрсетіледі; 

 Ағымдағы жылы балабақшада 3 педагог аттестатталады: А.В.Калинина, 

А.В.Досатова, К.Д.Кулинич. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталмаған. 

Негіздеме: 

Жою бойынша ұсыныстар: 
 

2.2. Кадр саясаты 
Бүгінгі таңда мектепке дейінгі ұйымда 41 қызметкер бар, оның ішінде 19 педагог, 

22 персонал. Бос жұмыс орындарының қажеттілігі бойынша: 1-тәрбиеші. Бос орын 

Еңбек.kz электрондық еңбек биржасында орналастырылған.   

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталмаған. 

Негіздеме: 

Жою бойынша ұсыныстар: 

Тәртіптік практика. 

2024 жылғы 01 шілдеден 2025 жылғы 03 маусымға дейін қызметкерлерге 

тәртіптік жаза қолданылмады. 

Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің әдеп кодексі 

(Мемлекеттік қызметшілердің қызметтік этикасының ережелері) қызметкерлер 

тарапынан бұзылмаған. 

Қызметкерлер сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулер қабылдады.  

Еңбек тәртібі бұзылған жоқ. 

Бұқаралық ақпарат құралдарында қызметкерлерге теріс ақпарат 

орналастырылған жоқ. 

Мүдделер қақтығысы: Қостанай облысы әкімдігінің білім басқармасының 

«Қостанай қаласы білім бөлімінің № 69 бөбекжайы» МКҚК-ның қызметінде сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу барысында мүдделер қайшылығы жоқ. 

 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталмаған. 

Негіздеме: 

Жою бойынша ұсыныстар: 

 

Қаржы-шаруашылық қызметтегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін 

анықтау: 

 

2.3. Процестерді цифрландыру. Құжат айналымы 
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Жұмыс тобы келесі құжаттарды қарады: қызметкерлердің жеке істері, еңбек 

кітапшаларын есепке алу журналы, демалыс, жеке құрам, негізгі қызмет бойынша есепті 

кезеңдегі бұйрықтар; мемлекеттік сатып алу порталы арқылы жасалған шарттардың 

көшірмелері.  

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталмаған. 

Негіздеме: 

Жою бойынша ұсыныстар: 

2.4. Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау 

Талдау жүргізілген кезеңде eotinish.kz порталы арқылы жеке және заңды 

тұлғалардан өтініштер түскен жоқ.  

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталмаған. 

Негіздеме: 

Жою бойынша ұсыныстар: 

2.5. Ақпараттың ашықтығын қамтамасыз ету 

Қызметтің ашықтығын қамтамасыз ету үшін ұйымның ресми сайтында үнемі 

ақпарат (sad69@kst-goo.kz) және Instagram парақшасында (kst_69_balabaqsha) 

орналастырылады. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталмаған. 

Негіздеме: 

Жою бойынша ұсыныстар: 

2.6. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы және қоғамдық мониторинг нәтижелері 

Талдау жүргізілген кезеңде мектепке дейінгі ұйымда қоғамдық және сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы мониторинг жүргізілмеген 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталмаған. 

Негіздеме: 

Жою бойынша ұсыныстар: 

2.7. Бақылау және рұқсат беру функцияларын іске асыру 

№ 69 бөбекжай бақылау және рұқсат беру функцияларын іске асырмайды. 

          Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталмаған 

 Негіздеме 

 Жою бойынша ұсыныстар 

2.8. Сот практикасын талдау 

Бөбекжайда  сот іс-қимылдары тіркелген жоқ. 

          Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталмаған 

 Негіздеме 
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 Жою бойынша ұсыныстар 

 

2.9. Қадағалау органдарын тексеру нәтижелері туралы мәліметтер 

Талдау жүргізілген кезеңде қадағалау органдарын тексеру жүргізілген жоқ 

 Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталмаған 

 Негіздеме 

 Жою бойынша ұсыныстар 

 

2.10. Фискалдық органдарды тексеру нәтижелері туралы мәліметтер 

Талдау жүргізілген кезеңде фискалдық органдарды тексеру жүргізілген жоқ 

 Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталмаған 

 Негіздеме 

 Жою бойынша ұсыныстар 

2.11. Құқық қорғау органдарының, үкіметтік емес ұйымдардың және 

азаматтардың мәліметтері 

Талдау жүргізілген кезеңде құқық қорғау органдарымен және үкіметтік емес 

ұйымдармен тексерулер және өзге де өзара іс қимылдар болған жоқ.  

  

 Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталмаған 

 Негіздеме 

 Жою бойынша ұсыныстар 

2.11. БАҚ және өзге де ақпарат көздерінің мониторингі 
 Талдау жүргізілген кезеңде БАҚ мониторингі бөбекжай қызметі туралы дұрыс 

емес және теріс ақпарат тіркелмегенін көрсетті. 

 Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталмаған 

 Негіздеме 

 Жою бойынша ұсыныстар 

 

Қорытынды. 

 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне жүргізілген ішкі талдау қорытындысы 

бойынша жұмыс тобы мынадай ұсынымдар шығарды: 

 

 1. Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім 

бөлімінің № 69 бөбекжайы» КМҚК азаматтық қызметшілері мен қызметкерлеріне 

Мемлекеттік қызмет туралы заңнаманы, мемлекеттік қызметшілердің Әдеп кодексін, 

педагогикалық әдеп қағидаларын, № 69 бөбекжайдың Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

стандартын, лауазымдық міндеттерін орындауды сақтау. 

2. Мемлекеттік қызметтер көрсетуге жауапты адамдарға мемлекеттік қызметтер 

көрсету кезінде заңнаманы сақтау, мемлекеттік қызметтер көрсету мерзімдерін сақтау. 



3. MeMrercnik carbrr aiDTa xayanrH ryrFa,lapm d.,leMner€rrik cardn ary r)?ariD)
KP 3arruH caKmy.

4. ByKaparBrK a$apar rq?anaapHsla.H xaprqaHbrMAaplaH xa,ll( apacrsaa
4?a(IH rlciHlipy rqFlLrcrap[It xYpri3y.

MeHrepyui:

XvMbrc r06brnhrn xerer0ici:

K.Ypar6eKosr
ffi.
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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности 

КГКП «Ясли – сад № 69 отдела образования города Костаная» Управления 

образования акимата Костанайской области 

 

 

г.Костанай             "05" июня 2025 года 

              

   

В соответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона Республики Казахстан от 18 ноября 

2015 года «О противодействии коррупции», типовых правил проведения внутреннего 

анализа коррупционных рисков утвержденные Агентством Республики Казахстан по 

противодействию коррупции (Антикоррупционная служба) от 30 декабря 2022 года за 

№488, осуществляется внутренний анализ коррупционных рисков в КГКП «Ясли – сад 

№69 отдела образования города Костаная» Управления образования акимата 

Костанайской области 

Объектом внутреннего анализа коррупционных рисков (далее – Анализ) 

является деятельность КГКП «Ясли – сад №69 отдела образования города Костаная» 

Управления образования акимата Костанайской области. 

В целях проведения внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности 

Предприятия приказом руководителя № 59 от 12.05.2025 года КГКП «Ясли – сад №69 

отдела образования города Костаная» Управления образования акимата Костанайской 

области. 

Внутренний анализ коррупционных рисков проведен в соответствии с Типовыми 

правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, а также 

методическими рекомендациями по проведению внутреннего анализа коррупционных 

рисков, утвержденными приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по 

противодействию коррупции. 

Период проведения внутреннего анализа коррупционных рисков –  с 1 июля 2024 

года по 03 июня 2025 года. 

1. Цели и задачи проведения анализа  
Целью анализа является противодействие и устранение коррупции в КГКП 

«Ясли – сад №69 отдела образования города Костаная» Управления образования 

акимата Костанайской области. 

Задачей анализа является выявление условий и причин, способствующих 

совершению коррупционных правонарушений, и устранения их последствий в 

деятельности КГКП «Ясли – сад №69 отдела образования города Костаная» 

Управления образования акимата Костанайской области. 

2. Источники информации, использованные в ходе анализа  

Согласно пункту 15 Правил проведения внутреннего анализа коррупционных 

рисков источниками информации для проведения внутреннего анализа 

коррупционных рисков являются:  

1) правовые акты и внутренние документы, регулирующие деятельность объекта 

анализа; 

2) статистическая отчетность о деятельности объекта анализа; 
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3)данные информационных систем государственных и правоохранительных 

органов о деятельности объекта анализа, полученные в порядке, установленном 

законодательством Республики Казахстан; 

4) результаты проверок, ранее проведенных государственными органами в 

отношении объекта анализа; 

5) результаты контрольных мероприятий служб внутреннего контроля; 

6) результаты антикоррупционного мониторинга; 

7) публикации в средствах массовой информации; 

8) обращения физических и юридических лиц в отношении объекта анализа; 

9) сведения о привлечении к ответственности должностных лиц объекта анализа 

за совершение коррупционных правонарушений, в том числе представления по 

устранению обстоятельств, способствовавших совершению уголовного 

правонарушения и других нарушений закона; 

10) решения судебных органов в отношении действий работников объекта 

анализа, фабулы уголовных дел; 

11) результаты ранее проведенного внешнего анализа коррупционных рисков; 

12) результаты ранее проведенного внутреннего анализа коррупционных рисков; 

13) результаты опроса служащих, работников объекта анализа; 

14)иные сведения, представление которых не запрещено законодательством 

Республики Казахстан. 

 

I. Коррупционные риски в нормативных правовых актах 

1.1. Реализация основных функций 

Нормативная база: Закон об образовании РК, Закон о статусе педагога, Об 

утверждении Типовых правил деятельности организаций дошкольного, среднего, 

технического и профессионального, послесреднего образования, дополнительного 

образования соответствующих типов и видов, Государственный стандарт 

дошкольного воспитания и обучения, Типовая учебная программа дошкольного 

воспитания и обучения. 

 

Коррупционные риски: не установлено. 

Обоснование:  

 Рекомендации по устранению:  

Выявление коррупционных рисков во внутренних документах (далее - 

ВНД).  

Рабочей группой были изучены следующие документы: Коллективный договор, 

Устав, Правила внутреннего распорядка  

Коррупционные риски: не установлено. 

Обоснование:  

 Рекомендации по устранению:  

II. Коррупционные риски в организационно-управленческой деятельности 
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2.1. Оказание государственных услуг 

В настоящее время КГКП «Ясли – сад №69» оказывает государственную услугу:  

-Приём документов и зачисление детей в дошкольные организации образования;  

За анализируемый период оказано 32 государственных услуг через 

подведомственный портал indigo24.kz «Электронный детский сад». При оказании 

государственной услуги «Прием документов и зачисление детей в дошкольные 

организации», в период с 01.07.2024-03.06.2025 года просрочки  не было.  

- «Прием документов для прохождения аттестации педагогов», данная госуслуга 

оказывается в организации образования с 05.01.2025 г; 

 В текущем году в ясли-саду аттестуются 3 педагога: Калинина А.В, Досатова 

К.Д, Кулинич Т.Н. 

Коррупционные риски: не установлено 

Обоснование:  

Рекомендации по устранению:  
 

2.2. Кадровая политика 
На сегодняшний день в дошкольной организации числится 41 сотрудник, из них 

педагогов 19, персонала 22. По потребности вакансий зафиксировано: 1- воспитатель. 

Вакансия размещена на электронной бирже труда Енбек.кз, на сайте ясли-сада.   

Коррупционные риски: не установлено. 

Обоснование:  

Рекомендации по устранению:  

Дисциплинарная практика. 

Дисциплинарные взыскания с 01 июля 2024 года по 03 июня 2025 года на 

сотрудников не налагались. 

Этический кодекс государственных служащих Республики Казахстан 

(Правила служебной этики государственных служащих) сотрудниками не нарушался. 

Сотрудниками приняты антикоррупционные ограничения.  

Трудовую дисциплину не нарушали. 

В средствах массовой информации на сотрудников негативная информация не 

размещалась. 

 

Конфликт интересов: в ходе внутреннего анализа коррупционных рисков в 

деятельности Предприятия КГКП «Ясли – сад №69 отдела образования города 

Костаная» Управления образования акимата Костанайской области конфликтные 

интересы отсутствует. 

 

Коррупционные риски: не установлено. 

          Обоснование 
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 Рекомендации по устранению 

Выявление коррупционных рисков в финансово-хозяйственной 

деятельности: 

 

2.3. Цифровизация процессов. Документооборот 

Рабочей группой были рассмотрены следующие документы: личные дела 

сотрудников, журнал учета трудовых книжек, приказы за отчетный период по отпускам, 

по личному составу, по основной деятельности; копии договоров, которые заключены 

через портал госзакупок.  

Коррупционные риски: не установлено. 

 Обоснование:  

 Рекомендации по устранению:    

 

2.4. Рассмотрение обращений физических и юридических лиц 

За анализируемый период через портал eotinish.kz поступило всего 7 обращений: 

2 от физических лиц и 5 от юридических лиц. Все обращения исполнены в 

установленные сроки. 

          Коррупционные риски: не установлено 

 Обоснование 

 Рекомендации по устранению 

2.5. Обеспечение открытости информации 

Для обеспечения прозрачности деятельности регулярно размещается 

информация на официальном сайте организации (sad69@kst-goo.kz) и на странице в 

Инстаграм (kst_69_balabaqsha).  

 

Коррупционные риски: не установлено 

 Обоснование:  

  Рекомендации по устранению:  

2.6. Результаты антикоррупционного и общественного мониторинга 

За анализируемый период в дошкольной организации не проводился 

общественный и антикоррупционный мониторинг 

Коррупционные риски: не установлено  

 Обоснование 

 Рекомендации по устранению 

 

2.7. Реализация контрольный и разрешительных функций 

Ясли – сад № 69 контрольных и разрешительных функций не реализует. 

          Коррупционные риски: не установлено  

 Обоснование 

https://eotinish.kz/ru
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 Рекомендации по устранению 

2.8. Анализ судебной практики 

Судебных исков в ясли-саду не зафиксировано. 

Коррупционные риски: не установлено  

 Обоснование:  

 Рекомендации по устранению:  

 

2.9. Сведения о результатах проверок надзорных органов 

За анализируемый период проверок надзорных органов не проводилось 

 Коррупционные риски: не установлено  

 Обоснование 

 Рекомендации по устранению 

 

2.10. Сведения  о результатах проверок фискальных органов 

За анализируемый период проверок фискальных органов не проводилось 

 

 Коррупционные риски не установлено  

 Обоснование 

 Рекомендации по устранению 

2.11. Сведения правоохранительных органов, неправительственных 

организаций и граждан 

За анализируемый период проверок и иных взаимодействий с 

правоохранительными органами и неправительственными организациями не было.  

  

 Коррупционные риски не установлено  

 Обоснование 

 Рекомендации по устранению 

2.11. Мониторинг СМИ и иных источников информации 

 Мониторинг СМИ за анализируемый период показал, что недостоверной и 

негативной информации о деятельности ясли-сада не зафиксировано. 

 Коррупционные риски: не установлено  

 Обоснование:  

 Рекомендации по устранению:  

 

Вывод. 

 



IIo lrorrM npoBe!eExoro BHlrpeHtsero {Han!3a rcppynqxoHs6rx p{cFoB,
pa6oqaq rpynn. B6rHecna c,q€ayrotrrre p€koMerAa(tss:

l. lpaxlurrcKrM cnyr€lrrM x corpyllr'umM KI I{ll <tcnr-c!! Nq 69 oraena
o6paoBaHxr ropola Kocrasd) ynpaBneHrr o6pa3oBaHm akEMara KocraHailcKon
o6nacrn co6nll)rarb 3aKoHorarenhcrBo o rocyrapcruennot crryx6c, 3rrcccKln Koacxc
rocy&PcrBcHtsBrx cryxaurnx, npaBsna ncra.o qec(oi ?n(rj AHrr(oppynruoHHbrn
craHAapr rcra-canaNs 69, uH noj HeHre ronxrocrrl brx l)613arrocreii.

2.JhuaM, oluercrBerslrM 3a oM3lxue rccyaapcrBeHs6rx ycnyr cobn|olarL
3akonolarcnbcrBo np! o(aaHru .ocyaapcrBetsHNx yciyr! co6nnaarL cpoM oxa3aHlt
.ocy.uapcrBeHHNX ycryr.

3. OrBerctueuLrM nuullM 3a .ocylapcrBcHsBe 3aryn(! co6rkrnar6 3a(oH PK (O
f ocylapcr!crtrrux 3a(yn(axr.

4. Becn nocrorH8yo pa3BrcHrrenLHyo pa6ory cperu rraceneHr! c ny6nu(aqren B

cpe,qcmax Maccouon rHoopMau!11.

PlxoBodtrrenh pc6o{en rpJnnu:

I2


